MINISTERE DE LACOMMUNICATION REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES

Union-Discipline-Travail

Décret n° 2007-677 du 28 décembre 2007
Portant attributions, organisation et fonctionnement
du Fonds de Soutien et de Développement de la Presse

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Sur rapport conjoint du Ministre de la Communication et du Ministre de |"Economie et des

Finances ;

Vu la Constitution ; ’

Vu la loi n°94-440 du 16 ao(t 1994 déterminant la composition, l'organisation, les
attributions et le fonctionnement de la Cour Supréme telle que modifiee par la loi
n°97- 243 du 25 avrit 1997 ;

vu la loi n° 98-388 du 02 juillet 1998 fixant les régles générales relatives aux
établissements publics nationaux et portant création de catégories d’éetablissements
publics et abrogeant la loi n° 80-1070 du 13 septembre 1980 ;

Vu la loi n® 2004-643 du 14 décembre 2004 portant régime juridique de la presse ;

vu la loi n° 2004-644 du 14 décembre 2004 portant régime juridique de la
communication audiovisuelle ;

Vu le décret n° 63-163 du 11 avril 1963 portant institution d'une indemnité
représentative des frais en faveur des fonctionnaires et agents occupant
certains emplois tel que modifié par le décret n° 81-642 du 05 aoiit 1981 ;

Vu le décret n® 96-973 du 18 décembre 1996 portant création et organisation du Fonds
de Soutien au Développement de la Presse ;

Vu le décret n° 2007-450 du 29 mars 2007 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n° 2007-456 du 07 avril 2007 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

Vu le décret n° 2007-458 du 20 avril 2007 portant attributions des membres du
Gouvernement ;

Vu le décret n° 2007-509 du 13 juin 2007 portant organisation du Ministére de la

Communication ;



LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU
DECRETE

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 :
les attributions, l'organisation et le fonctionnement du Fonds de Soutien et de

Développement de la Presse, en abrégé F.S.D.P, créé par la loi n°2004-643 du 14
décembre 2004 portant régime juridique de la presse sont déterminés par le présent

décret.

Article 2 : Domiciliation du Fonds et tutelle
e F.S.D.P est domicilié a la Banque des dépdts du Trésor Public dénommeée Agence

Comptable Centre des Dépdts en abrégé ACCD ; il est placé sous la tutelle technique du
Ministre chargé de la Communication et sous la tutelle économique et financiere du
Ministre chargé de |’Economie et des Finances.

Il est doté de la personnalité morale, de I’autonomie financiére et fonctionne selon les
régles régissant les Etablissements Publics Nationaux.

Article 3 : Statut juridique
Le F.S.D.P est un Etablissement Public Administratif doté de la personnalité morale et de
I’autonomie financiére. Il fonctionne selon les régles régissant les établissements publics

nationaux telles que définies par la loi n"98-388 du 2 juillet 1998.

Article 4 : Objet

Le F.S.D.P a pour objet de faciliter, par ses concours, la mise en ceuvre des interventions
structurelles de développement du secteur de la presse et de ’audiovisuel afin d’assurer
aux entreprises des secteurs concemés, |’égalité et la libre concurrence, dans le cadre de

la mission d’intérét général de la Presse.

Article 5 : Missions
Le F.S.D.P a pour missions de financer au profit des entreprises de presse et de

communication Audiovisuelle et organisations professionnelles éligibles visées par la loi
n°2004 portant régime juridique de la presse :

- la formation ;

- les études et conseils ;

- la diffusion ;

- le développement de la presse et du multimédia ;

- les projets d’intérét collectif des organisations professionnelles.

Le F.S.D.P peut constituer auprés des banques et établissements financiers, la garantie
des emprunts contractés par les entreprises et organisations visées a l’alinéa 1%.

Le F.S.D.P peut accorder des subventions.



TITRE Il : ATTRIBUTIONS, ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 6 : Organes.

Les organes du F.S.D.P sont :
- le Conseil de Gestion ;
- la Direction Exécutive.

CHAPITRE | : LE CONSEIL DE GESTION

Article 7 : Composition :
Le F.S.D.P est administré par un Conseil de Gestion composé de neuf (9) membres dont :
- deux (2) représentants du Ministre chargé de la Communication ;
- un (1) représentant du Ministre chargé de U’Economie et des Finances ;
- _un (1) représentant du Ministre de la Culture ;
- un (1) représentant du Conseil National de la Presse en abrégé CNP ;
- un (1) représentant du Conseil National de la Communication Audiovisuelle en
abrégé (CNCA) ;
- un (1) représentant des éditeurs.
- deux (2) représentants des Associations de journalistes professionnels de la

Presse écrite et de la communication audiovisuelle ;

L’un des représentants du Ministre chargé de la Communication assure la présidence du
Conseil de Gestion.

Article 8 : Désignation des membres
Les représentants des ministres au conseil de gestion sont désignés par arrété du ministre

intéresseé.
Le mandat des membres du Conseil de Gestion est de trois ans. Il est renouvelable une
fois.

Article 9 : Attributions :
Le Conseil de Gestion définit la politique générale du F.5.D.P. A ce titre, il délibere sur

toutes questions afférentes a sa gestion courante, et notamment :
_' la détermination des programmes d’activité ;
- la préparation et le suivi du budget ;
. ’élaboration des états financiers annuels ;
- le suivi des placements financiers ;
- le rapport annuel d’activité ;
_  ’élaboration du réglement intérieur et sa mise en ceuvre.

Il délibére également sur toutes questions relatives a la réalisation de son objet,
notamment :
_ étude et I’agrément des dossiers présentés par les entreprises de presse et de
communication audiovisuelle ;
_ l'étude et LUagrément des dossiers présentés par les organisations
professionnelles de journalistes et par les éditeurs ;
- le financement des mesures de soutien et de développement de la presse ;
- le suivi des mesures de soutien et de développement de la presse ;
- le suivi et encadrement des activités et mesures financées par le F.S.D.P.



Article 10: Sessions .
Le Conseil de Gestion se réunit une fois par maois sur convocation de son président. Il peut

se réunir a la demande de la majorité absolue de ses membres aussi souvent que ['exige
Uintérét des bénéficiaires du Fonds.

Les convocations doivent étre faites par écrit, dix (10) jours au moins, quinze (15) au plus
avant chaque session, en méme temps que le projet d’ordre du jour et les documents

préparatoires.

Le Conseil de Gestion peut inviter aux réunions toute personne susceptible de l’éclairer sur
des questions spécifiques. Dans ce cas, le nom et la qualité de l'invité ainsi que l’objet de
son invitation sont communiqués aux membres du Conseil en méme temps que l'ordre du

jour.

Le reglement intérieur, dressé par le Conseil de Gestion et approuvé par le Ministre en
charge de la Communication, précisera ’organisation de ses sessions.

Article 11 : Validité des délibérations
Le Conseil de Gestion ne peut valablement délibérer que si au moins deux tiers des

membres sont présents. .

Si le quorum n’est pas atteint, il est convoqué une seconde réunion dans les quinze jours
qui suivent la premiere. Les délibérations lors de cette réunion sont réputées valables si

la moitié au moins des membres sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des votes exprimés.

Article 12: Délégation

En cas d’absence ou d’empéchement des représentants des ministres au Conseil de
Gestion, ceux-ci peuvent étre remplacés par des suppléants expressément désignés et
mandatés par le ministre, pour chaque séance. ‘

Article 13 : Devoir de réserve
Les membres du Conseil de Gestion sont tenus au devoir de réserve dans l’exercice de

leurs fonctions.

Article 14 : Vacance

Lorsqu’un membre du Conseil de Gestion décéde, démissionne, est frappé de déchéance
ou perd la qualité qui a motivé sa nomination, le président du Conseil notifie le fait au
Ministre de tutelle qui pourvoit a son remplacement conformément aux procédures prévues
par le présent décret.

Le mandat du nouveau membre prend fin a la date & laquelle aurait expiré celui du
membre qu’il remplace.

Article 15 : Intéressement
Les membres du Conseil de Gestion ont droit a des primes de responsabilité dont le

montant est précisé par arrété.

Ils peuvent étre remboursés des frais de déplacement et de mission réguliérement engages
dans le cadre des activités du Conseil de Gestion.



CHAPITRE |l : LA DIRECTION EXECUTIVE

Article 16 :
Pour l’accomplissement de ses missions, le F.5.D.P est dote d’une Direction Exécutive

placée sous l’autorité du Conseil de Gestion.

Article 17 : Attributions
La Direction Exécutive est chargée de mettre en ceuvre la politique générale du F.S5.D.P

telle que définie par le Conseil de Gestion.

Dans ce cadre, il lui revient notamment de:
- élaborer et proposer au Conseil de Gestion, avant la fin du premier trimestre de

’exercice, le programme des financements du F.S.D.P ;
assurer le controle de ’exécution des programmes et l'utilisation des fonds y

afférents ;
- établir les projets de budget de fonctionnement du F.S.D.P et de les soumettre au

Conseil de Gestion ;
- assurer la gestion des ressources humaines et financiéres destinées au

fonctionnement du F.S.D.P.
- éxécuter le budget, une fois approuvé, en sa qualité d’ordonnateur ;
- rendre compte de sa gestion, tous les trimestres, au Conseil de Gestion ;
- établir les comptes de fin d’exercice et le rapport annuel de fonctionnement.

Article 18: Directeur Exécutif
La Direction Exécutive est animée par un Directeur Exécutif nommé par décret pris en

Conseil des Ministres sur proposition du Ministre de la Communication. Il a rang de
Directeur d’Administration Centrale.

Le Directeur Exécutif est ’ordonnateur des dépenses et des recettes du F.S.D.P. Il fait
approuver par le Conseil de Gestion |’organigramme de la Direction Exécutive,

Article 19 : Sous-Directions

La Direction Exécutive se compose de trois Sous-Directions :
» la Sous-Direction des Affaires Administratives et Financiéres ;
e la Sous-Direction des Etudes et des Projets ;
e la Sous-Direction du Suivi, de ’Evaluation et du Contréle.

Les attributions des Sous-directeurs seront déterminées par arrété du Ministre en charge
de la Communication.

Article 20: Désignation des Sous-directeurs
Les Sous-directeurs sont nommés par arrété du Ministre en charge de la Communication. Ils

ont rang de Sous-directeur d’Administration Centrale.

Article 21: Incompatibilités
Le Président du Conseil de Gestion, le Directeur Exécutif et les Sous-directeurs ne peuvent

étre membres des instances de direction et d’administration des entreprises de presse et
de maisons d’edition, de distribution, de publicité et d’entreprises de communication
audiovisuelle.



TITRE lll : LE PERSONNEL

Article 22 : Statut
Le personnel du F.S.D.P. est constltue de fonctionnaires détachés et/ou d’agents

contractuels régis par la convention collective interprofessionnelle et par le Code du
Travail.

‘Le F.S.D.P. peut aussi recourir a des personnes recrutées a titre d’experts ou d’assistants
techniques.

Article 23 : Rémunération
Les rémunérations, indemnités et frais divers du personnel du F.S.D.P et des personnes

recrutées a titre d’experts ou d’assistants techniques sont a la charge du F.S.D.P.

Article 24 : Secret professionnel
Le personnel du F.S.D.P est tenu au secret professionnel et, a ce titre, ne devra divulguer

aucune information qu’il aura a connaitre dans U’exercice de ses fonctions.

TITRE IV : ACCES AU FONDS
CHAPITRE | : ELIGIBILITE ET CONDITIONS D’ACCES

SECTION 1 : ELIGIBILITE

Article 25 : Les entreprises éligibles
Le Fonds de Soutien et de Développement de la Presse est destiné aux entreprises de droit
ivoiien du secteur privé de la presse écrite ou de la communication audiovisuelle,

réguliérement constituées et exercant leurs activités sur le territoire ivoirien.

Il s’agit notamment :
- des entreprises editant des jounaux et ecnts périodiques paraissant a intervalles

reguliers ;
- des entreprises privées de communication audiovisuelle.

Article 26 : Les organisations professionnelles éligibles
Sont éligibles au F.S.D.P, les organisations professionnelles du secteur de la presse écrite

et de la communication audiovisuelle dans les conditions prévues ci-dessous.

SECTION 2 : CONDITIONS D’ACCES

Article 27 : Conditions relatives aux entreprises
Les entreprises de presse écrite ou de communication audiovisuelle doivent remplir les

conditions définies ci-aprés pour avoir acces au bénéfice du Fonds de Soutien et de

Developpement de la Presse en abregé F.S.D.P :
étre réguliérement constituées en entreprise de presse écrite ou de communication

audiovisuelle au moment de la requéte ;

- avoir une équipe rédactionnelle composée -en majon'té de journalistes
professionnels conformément a Uarticle 16 de la loi portant régime juridique de la
Presse ;

- faire assurer la responsabilité de la rédaction des informations locales par un
jounaliste professionnel, conformément a l'article 84 de la loi portant régime
juridique de la communication audiovisuelle, dans 'hypothése ou ’entreprise de
communication diffuse de l'information ;



- foumir un document délivré par le Conseil National de la Communication
Audiovisuelle, en abrégé CNCA, pour les entreprises audiovisuelles attestant qu’au
moins 20% de leurs programmes sont consacrés aux productions nationales ;

- étre immatriculées a la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale en abrégé CNPS ;

- déclarer son personnel a la CNPS ;

- étre a jour de ses cotisations sociales, l’attestation de la CNPS faisant foi ;

- faire la preuve de sa déclaration fiscale d’existence ;

- produire les bilans des deux derniers exercices ;

- appliquer les dispositions de la convention collective interprofessionnelle, annexe
des journalistes et professionnels de la communication ;

- respecter ’éthique et la déontologie ;

- foumnir un document délivré par le Conseil National de la Presse en abrégé CNP
attestant d’une vente moyenne de 2000 exemplaires par jour pour les quotidiens et
3000 exemplaires pour les hebdomadaires, mensuel et trimestriels ;

- consacrer au ‘moins 75% de sa surface a l'information politique, économique,
sociale, culturelle ou sportive ;

- ne pas avoir fait ’objet de sanctions de deuxiéme degré de la part des instances de
régulation pendant ’année de la requéte ;

- étre habituellement offert au public a un prix marqué, a la vente ou a
l’abonnement ;

- mentionner le tirage de chaque publication dans ['ours qui est un encadré ou
doivent figurer sur chaque exemplaire d’un joumnal, les noms du Directeur de la
Publication, des principaux rédacteurs et de l'imprimeur ;

- accepter le controle des fonds alloués par le F.5.D.P au terme de ’exécution du
projet ou de l’activité. : .

Article 28 : Conditions relatives aux organisations professionnelles
Les organisations professionnelles doivent remplir les conditions ci-aprés pour étre éligibles
auF.5.0.P; ‘

- étre réguliérement constituées ;

- avoir un compte bancaire ;

- organiser réguliérement des activités d’intérét corporatiste ou général en rapport

avec le développement de la presse ;

- avoir un siége social, une adresse postale et géographique ;

- avoir un programme d’activités régulier ;

- accepter le controle des fonds alloués par le F.5.D.P.

Article 29 : Vérification des conditions d'éligibilité
Le Conseil de Gestion du F.S.D.P vérifie I’éligibilité et décide de ’octroi du fonds aux
entreprises de presse, de communication audiovisuelle ou aux organisations

professionnelles de la presse.

CHAPITRE |l : PROCEDURE D'OCTROI

Article 30 : Demande d’acces au fonds
Les entreprises de presse ou de communication audiovisuelle et les organisations

professionnelles désireuses d’accéder au fonds doivent en faire la demande au Conseil de
Gestion.



Article 31 : Piéces a fournir par les entreprises
Le dossier de demande d’accés au fonds fourni par Uentreprise de presse ou de

communication audiovisuelle comprend les plgces suivantes :
- un formulaire de demande diment rempli et adressé au Président du Conseil ;

- un extrait certifié conforme de l’acte constitutif de ’entreprise de presse ou de
communication audiovisuelle ;

- une copie du récépissé de la declaratron de publication ;

- un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois du responsable de
I’entreprise de presse ou de communication audiovisuelle ;

- une copie certifiée de la déclaration fiscale d’existence ;

- une attestation d’immatriculation a la CNPS ;

- un justificatif du lieu de domicile de "entreprise ;

- un descriptif du projet a financer avec une mise en relief de lUimpact sur le
développement de Ventreprise ;

- un engagement sur I’honneur a n’utiliser [’aide octroyée qu’au profit des activités
de Uentreprise de presse ou de communication audiovisuelle ;

- un engagement a produire un compte rendu d’execution et accepter toute
vérification souhaitée par le Conseil de Gestion du F.S.D.P.

Article 32 : Piéces a fournir par les organisations professionnelles
Le dossier de demande d’accés au fonds fourni par les organisations professionnelles

comprend les pieces suivantes :
- un formulaire de demande diiment rempli et adressé au Président du Conseil ;

- les statuts et le réglement intérieur ;
- le récépissé de déclaration fourni par le Ministére de UIntérieur ;

- le programme d’activité ;
- un engagement a prodmre un compte rendu d’exécution et a accepter toute

vérification souhaitée par le Conseil de Gestion du F.5.D.P.

Article 33 : Récépissé de dépot
Lorsque le dossier de demande d’accés au bénéfice du F.5.D.P est complet, la D1rectlon

Exécutive délivre un récépissé de dépot au postulant.

Article 34 : Information de la tutelle
Les décisions du Conseil de Gestion sont transmises au Ministre charge de la

Communication pour information.

Article 35 : Examen des requétes
Le F.S.D.P organise trois sessions annuelles pour I’examen des requétes.

Les conclusions des délibérations du Conseil de Gestion emportant octroi des fonds sont
rendues publiques par le Directeur du F.5.D.P.

CHAPITRE 11l : SANCTIONS

Article 36 :
Fn cas de manguement grave a la déontologie et a léthique professionnelle, et
notamment de :
- fausses déclarations portant sur I’'une quelconque des informations requises au
titre de la procédure d’admission au bénéfice du F.5.D.P ;
- détournement ou tentative de détournement des avantages acquis au titre dudit
fonds ;
- manquement diment constaté aux critéres professionnels d’éligibilité tels que

visés aux articles 26 et 27 du présent décret.
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Les dépenses afférentes au fonctionnement du Conseil de Gestion sont imputées au budget
du F.S.D.P.

Article 39 : Agent comptable
Il est nommé auprés du F.S.D.P, par arrété du Ministre chargé de ’Economie et des

Finances, un agent comptable ayant la qualité de comptable public et sous la
responsabilité personnelle et pécuniaire duquel sont effectuées les opérations financiéres.

TITRE VI : CONTROLE

Article 40 : Contrdle a priori
Il est nommé auprés du F.S.D.P, par arrété du Ministre chargé de U’Economie et des

Finances, un controleur budgétaire, chargé de controler ’exécution de son budget.






